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www.ftjconnect.com
Start My Enrollment

Open Enrollment for your District

Verify your 
personal 

information

Enter your email address 
so you can receive a 
confirmation via email 
when the enrollment is 

completed.

1

2



4/8/2020

2

Verify your family information –add any 
dependents you would like to cover

For each plan, select who you would like to cover.
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Select the 
health plan 
you would 
like to 
enroll in.

For more 
details, select 

View plan 
details

For the 
Summary of 
Benefits and 
Coverage, 
(SBC) select 
the link
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The Summary 
of Benefits and 
Coverage for 
each plan are 
available to 
download.

If you 
select an 
HSA plan, it 
will ask 
questions 
to see if 
you qualify 
for an HSA

7

8



4/8/2020

5

If you qualify for 
an HSA plan, 
you can make 
voluntary 
contributions 
up to the IRS 
maximum

If you are 
waiving 
coverage, 
select the 
Waive 
Medical 
button.
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The Employee Assistance Plan (EAP) is at no cost.  
If you select any of the health plans, 
you will be automatically enrolled.

Dental Options may be available in your District
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Vision Options may be available in your District

Your District may offer Basic Employee Life 
(your benefit amount may be different than shown)

Note:  If you had spouse and / or children covered under the Basic life, that will end on July 1, 2020.
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Your District may also offer Voluntary Life & AD&D through UNUM. 
If so, you, your spouse and children are eligible for GUARANTEED 

ISSUE  this plan year.  No health questions asked.  

UNUM VOLUNTARY LIFE & AD&D

UNUM Voluntary Life Guaranteed Issue
Employees may purchase up to 
$200,000 – not to exceed 5 times 
salary

Children are eligible for up to $10,000

Your spouse may purchase up to 
$50,000 (not to exceed employee 
coverage)

This offer is “Forever Guaranteed Issue”   This means if an employee purchases a minimum of $10,000 at this 
open enrollment, he/she can guarantee the ability to purchase insurance at future open enrollments – up to the 
Guaranteed Issue amount.  This opportunity to purchase Life insurance in the future is regardless of any health 
condition he/she may have.

UNUM VOLUNTARY LIFE & AD&D

15

16



4/8/2020

9

Unum Voluntary AD&D

UNUM VOLUNTARY LIFE & AD&D

Employees and spouses may also 
purchase up to $500,000 of Accidental 
Death and Dismemberment (AD&D) 
insurance at low rates.   No health 
questions asked.

Children are also eligible for up to 
$10,000 of AD&D.

Verify beneficiary 
information is 
correct or add 
new beneficiaries.
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Review your selections and complete 
enrollment.

Once complete, you can email a copy of your 
confirmation statement – and log out!
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Questions?

800‐821‐7303 ext 1179

info@meuhp.com
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